De Stichting Haags Industrieel Erfgoed is op zoek naar een vicevoorzitter. Vanuit de wens tot
uitbreiding van het bestuur en het inbouwen van een waarborg voor de continuiteit binnen
het bestuur (inclusief een verjonging) zijn wij op zoek naar een vicevoorzitter. De voorzitter
(oprichter van de SHIE) wil op termijn een stapje terug doen en de vicevoorzitter zal derhalve
enkele taken van hem overnemen met de mogelijkheid van doorgroei tot voorzitter.

De SHIE al 30 jaar geworteld in Den Haag en de regio

De SHIE is opgericht in 1993 en heeft als doelstelling het doen van onderzoek naar en het
beschrijven, inventariseren en behouden van industrieel erfgoed in Den Haag en de regio. In
die 30 jaar heeft de SHIE veel bijgedragen aan het op de kaart zetten van industrieel erfgoed
door middel van publicaties, lezingen, tentoonstellingen en excursies en het voeren van
acties voor behoud van bedreigd erfgoed, vaak samen met andere erfgoedpartners.

De SHIE is financieel gezond. De inkomsten bestaan uit de jaarlijkse donaties van ca. 360
donateurs en uit subsidiebijdragen van fondsen voor specifieke projecten.

De SHIE-publicaties bestrijken diverse bedrijfstakken en besteden aandacht aan typisch
Haagse industriéle producten en aan industriéle architectuur en hergebruik hiervan.

De SHIE heeft een goed bezochte website en facebookpagina en is uitgever van het
kwartaalblad De Haagvaarder. De SHIE is beheerder van een uitgebreide website met als
kern de rubriek ‘Haagse Bedrijven Toen en Nu’ met een inventarisatie van meer dan 400
bedrijven uit de Haagse regio. (https://shie.nl/projecten/bedrijven-toen-en-nu/).

De SHIE heeft een goede reputatie op haar werkterrein en is gesprekspartner van de
gemeente, andere erfgoed- en monumentenorganisaties, bedrijven, architecten en
vastgoedeigenaren. Voor uitgebreidere informatie zie https://shie.nl/

De vacature

Het bestuur bestaat uit zes personen, die onderling de taken verdelen en samen met
vrijwilligers deze activiteiten initiéren en uitvoeren. Het bestuur bestaat in zijn huidige
samenstelling uit een voorzitter (tevens belast met de organisatie, initiéren van nieuwe
initiatieven en praktische uitvoering van evenementen), een secretaris, een penningmeester
en drie overige leden. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar met telkens
de mogelijkheid van verlenging

De vicevoorzitter vertegenwoordigt de SHIE naar buiten (met de voorzitter zijn zij beide
eerste uitvoerders van het communicatiebeleid).

De vicevoorzitter kan leidend zijn bij presentaties, ontvangsten, georganiseerde
wandelingen, etc. en ondersteunt de voorzitter in zijn taken. Daarbij kan worden gedacht aan
de verzorging van de SHIE-website, de digitale nieuwsbrief. De vicevoorzitter neemt zo
nodig zaken over volgens een nader af te spreken verdeling.

Draait mee als eerste SHIE-vertegenwoordiger of als vervanger in het circuit van overleg in
de Binckhorst, Laakhaven, met Monumentenzorg en andere organisaties en instellingen
(historische musea en verenigingen in Den Haag en omgeving)

De werkzaamheden van de vicevoorzitter
¢ de SHIE vertegenwoordigen op bijeenkomsten
¢ een combinatie van medeorganisator en het leiden van presentaties, ontvangsten,
behoudsacties, begeleiden van restauraties e.d.
¢ Ontwikkelen en waar nodig bijstellen van beleid in overleg met het bestuur.
e Representatie, het initiéren en onderhouden van relaties (netwerk) in ruime zin.
e vervangen van de voorzitter

Wij bieden:


https://shie.nl/projecten/bedrijven-toen-en-nu/
https://shie.nl/

e Een kennis- en netwerkorganisatie, die staat en een goede reputatie heeft in de
Haagse regio.

e Een enthousiast en ambitieus bestuur met leden van verschillende achtergronden,
die goed samenwerken.

¢ Een aantal succesvolle communicatiekanalen, zoals de website met als belangrijk
onderdeel ‘Haagse Bedrijven Toen en nu‘ (geschiedenis van ca. 400 bedrijven),
facebook, de digitale SHIE-nieuwsbrief en het SHIE-kwartaalbulletin Haagvaarder.

e Vrijheid om zelf nieuwe initiatieven te ontwikkelen.

Wij vragen:

o Affiniteit met vrijwilligersorganisaties.

e Interesse en enige kennis van industrieel erfgoed en van de geschiedenis van Den
Haag en de regio. Hij/zij is bereid zich verder te verdiepen in het thema waarvoor er
diverse SHIE-publicaties beschikbaar zijn.

e Staan voor het thema en onderkennen van het belang ervan en gedrevenheid om dit

ook aan anderen over te brengen.

Een initiérende rol spelen.

Een rol vervullen bij de aanvraag van sponsoring.

Relatie onderhouden met de SHIE-donateurs en diverse organisaties.

Eerste aanspreekpunt voor vragen.

lemand met wie het plezierig samenwerken en netwerken is.

Beschikbaarheid van gemiddeld 4 uur per week. Indien nodig ook ’s-avonds of in het
weekend, zoals tijdens de ‘Dag van de Architectuur’ en ‘Open Monumentendag’.

De ideale kandidaat vicevoorzitter

Onze ideale kandidaat is een teamspeler, heeft creatieve ideeén, is een oplossingsgerichte
denker, weet het beste uit mensen te halen en heeft gevoel voor bestuurlijke verhoudingen.
Gelet op de huidige samenstelling van het bestuur gaat de voorkeur uit naar een kandidaat
van ca. 50 jaar of jonger.

Bent u geinteresseerd of wilt u meer informatie of u kent iemand die geschikt is? Neem dan
contact op met Koos Havelaar, SHIE-voorzitter, 070-3897508 of info@shie.nl.
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